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Секция № 2 «Методическое обеспечение»

Как „вшить“ целевые ориентиры воспитания в рабочие программы 

и измерить их достижение?

Проектная сессия 

«Профессионально-трудовое воспитание в СПО –

проектируем союз с работодателем»



Реальное противоречие и пути его разрешения
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Пакет 
методических 

решений:
что нужно изменить, 

чтобы он работал?

Цель работы секции:
экспертиза инструментов 

интеграции целевых ориентиров 
воспитания в рабочие программы 

дисциплин/модулей



Разрыв между целевыми ориентирами РПВ 
и содержанием учебных дисциплин.

Проблемное поле
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Отсутствие единой системы сбора, обработки 
и анализа данных о воспитательных результатах.

Отсутствие надёжного инструментария для 
диагностики воспитательных результатов.

Необеспеченность педагога практическими 
алгоритмами и шаблонами.

Как „вшить“ целевые ориентиры воспитания 
в рабочие программы и измерить их достижение»



Рабочая программа воспитания

Вызовы, с которыми мы сталкиваемся ежедневно 
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Рабочая программа дисциплины/ПМ

Как часто эти ориентиры реально 
«прочитываются» в учебных дисциплинах?

Целевые ориентиры воспитания

Планируемые результаты обучения



На экспертизу представлены
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Блок 1. Включение целевых ориентиров 
в образовательную программу

❑ Фрагмент рабочей программы общепрофессиональной 
дисциплины с включением планируемых результатов 
воспитательной работы.

❑Матрица достижения целевых ориентиров профессионально-
трудового воспитания для включения в ОПОП.

❑ Алгоритм внедрения воспитательных задач 
в реализацию рабочей программы дисциплины / 
профессионального модуля



1.1. Фрагмент рабочей программы
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Блок 1



1.2. Матрица достижения целевых ориентиров
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Блок 1



1.3. Алгоритм внедрения воспитательных задач
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Этап Что делает преподаватель Результат

1. Изучает РПВ колледжа Выписывает ЦО. Список целевых ориентиров.

2. Выбирает 
релевантные ЦО

Оценивает, какие из них можно формировать в своей 
дисциплине.

Список из 2–4 ЦО для своей 
дисциплины.

3. Прописывает их в 
своей РП

Добавляет ЦО и поведенческие индикаторы в раздел 
1.2, воспитательный потенциал – в раздел 2.2, 
оценочные средства – в раздел 4.

Рабочая программа дополнена 
воспитательным компонентом.

4. Разрабатывает 
оценочные материалы

Разрабатывает/адаптирует кейсы, задания на 
рефлексию; использует экспертные анкеты, листы 
наблюдения.

Готовые инструменты для 
диагностики ЦО.

5. Реализует на занятиях Использует воспитательные приёмы (мотивация, 
примеры, рефлексия).

Воспитание органично 
вплетается в обучение.

6. Анализирует и 
корректирует

Смотрит сводную ведомость, свои наблюдения, 
корректирует подходы.

Программа актуализируется, 
воспитание становится 
системным.

Блок 1



На экспертизу представлены
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Блок 2. Диагностический инструментарий

❑ Анкета самооценки студента.

❑ Лист наблюдения поведенческих 
индикаторов студента.

❑ Рефлексивный лист студенческого актива



1.4. Анкета самооценки студента
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Блок 2



1.5. Лист наблюдения поведенческих индикаторов
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Блок 2

Важно!
Поведенческие 
индикаторы 
прямо соотнесены 
с вопросами 
анкеты 
самооценки 
студента



1.6. Рефлексивный лист студенческого актива
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Блок 2

Важно!
Преимущества подключения студенческих активов:
➢ Они получают реальную роль.
➢ Куратор и методист получают качественные данные.
➢ Повышается воспитательный эффект.

Как используется рефлексивный лист:

Кто Как использует

Студенческий 
актив

Анализирует ответы, вырабатывает инициативы по 
повышению престижа профессии, планирует 
мероприятия

Куратор группы Получает обратную связь о том, что важно для 
студентов, планирует классные часы с учётом их 
интересов

Советник по 
воспитанию

Использует предложения студентов для корректировки 
плана воспитательной работы колледжа

Методист Учитывает качественные данные при анализе 
эффективности воспитательной работы



На экспертизу представлены
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Блок 3. Сбор данных

❑ Схема потоков данных

❑ Ведомость воспитательной работы (преподавателя)

❑ Ведомость воспитательной работы (куратора)

❑ Сводная информация о результатах воспитательной работы 
(куратора)

❑ Сводная ведомость воспитательной работы по колледжу 
(методиста или лица, ответственного за воспитательную работу)



1.7. Схема потоков данных
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Блок 3

Преподаватель, 
мастер п/о

(дисциплина/модуль)

Куратор

(группа)

Методист/
Советник/ 
Зам. по ВР

ведомость 
по дисциплине

1 раз в семестр

ведомость 
по группе

1 раз в семестр

Свод 
по колледжу

1 раз в семестр

Студ. совет (староста 
группы) Рефлексивный лист



1.8. Ведомость воспитательной работы 
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Блок 3

Важно!

Соотнесение с анкетой. Формулировки
в анкете студента и в листе наблюдения
преподавателя синхронизированы. Это
создаёт единое понятийное поле и
повышает доверие к диагностике.

Динамика. Лист наблюдения заполняется
в течение семестра, поэтому можно
фиксировать изменения (например,
индикатор был 2, потом стал 3 – это
заметно).



1.9. Ведомость воспитательной работы (куратора)
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Блок 3



1.10. Сводная информация о результатах 
воспитательной работы (куратора) 
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Блок 3

Важно!

Сводная информация – это
заполненная строка
«Сводный балл по группе»
внутреннего документа
куратора – «Ведомость
воспитательной работы».

Возможна интерпретация
результатов по уровням.

Сводный балл Уровень сформированности

4.5 – 5.0 Высокий

3.5 – 4.4 Средний

2.5 – 3.4 Ниже среднего

1.0 – 2.4 Низкий



1.11. Сводная ведомость по колледжу
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Блок 3

Важно!

Динамика. Рекомендуется организовать сбор данных в конце каждого
семестра, чтобы видеть динамику и принимать управляющие решения.



Постановка задачи
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Рассмотреть предлагаемый вариант включения 
целевых ориентиров в образовательную программу 
и в рабочие программы. 

Сформулировать свои предложения и замечания

❑ Приложение 2.1

❑ Приложение 2.2

❑ Приложение 2.3

Материал для 
работы – Сборник:



Постановка задачи
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Провести анализ диагностического инструментария. 

Составить перечень диагностик. 

Подготовить предложения по доработке.

❑ Приложение 2.4

❑ Приложение 2.5

❑ Приложение 2.6

Материал для 
работы – Сборник:



Постановка задачи
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Изучить предлагаемую схему потоков данных 
и формы фиксации результатов. Сформулировать 
предложения и замечания.
Разработать дорожную карту мониторинга 
достижения целевых ориентиров. 

❑ Приложение 2.7

❑ Приложение 2.8

❑ Приложение 2.9

Материал для 
работы – Сборник:

❑ Приложение 2.10

❑ Приложение 2.11



Итоги работы секции
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Вывод экспертов:

❖ Пакет диагностического инструментария соответствует 
приоритетным направлениям государственной политики 
и учитывает современные требования к воспитательной 
деятельности в СПО.

❖ Представленная разработка актуальны для текущей 
образовательной ситуации.

❖ Диагностический инструментарий получил 
положительную экспертную оценку и рекомендуется к 
использованию с учетом указанных доработок.
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Предложения по доработке:

❑ рекомендуем подготовить методические рекомендации 
по использованию пакета диагностического 
инструментария

❑ Автоматизировать процесс расчета данных и сделать 
электронные формы таблиц с формулами.

❑ Разработать алгоритм внедрения проекта по внедрению 
мониторинга достижения целевых ориентиров с 
примерной дорожной картой его реализации.

Итоги работы секции



ПРИГЛАШАЕМ ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К НАШЕМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ СООБЩЕСТВУ

TELEGRAM-КАНАЛ
ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ 

ФЦРВ СПО
СООБЩЕСТВО 

ВКОНТАКТЕ КАНАЛ MAX

Благодарим за внимание!
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